	POSTAW NA SWOIM
Proces transformacji ustrojowej - rozpoczęty w warunkach największej recesji gospodarczej w powojennej historii Polski, wywołał istotne zmiany w różnych obszarach rzeczywistości społeczno - gospodarczej. Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany dokonały się w sferze zatrudnienia i rynku pracy.

Dyplom i co dalej
W latach dziewięćdziesiątych grupą najsilniej dotkniętą bezrobociem były osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, podczas gdy bezrobocie wśród osób z wykształceniem wyższym było zjawiskiem marginalnym. W ostatnich latach, kiedy studia z elitarnych przekształciły się w masowe, dyplom wyższej uczelni nie stanowi już gwarancji na pozyskanie pracy. I choć stopień bezrobocia wśród osób z wykształceniem wyższym wciąż jest najniższy, to w okresie ostatnich dziesięciu lat wzrósł niemal dwukrotnie. 

Negatywne konsekwencje bezrobocia najbardziej dotykają młodzież, a szczególnie absolwentów. Dla tej grupy bezrobotnych ograniczone możliwości startu zawodowego w zasadniczy sposób wpływają na ich postawy i przyszłe zachowania. Brak pracy to przede wszystkim niemożność zaspokojenia podstawowych potrzeb, w wyniku czego decyzje o unormowaniu życia osobistego i założeniu rodziny są niejednokrotnie odraczane w czasie. Skutki bezrobocia u absolwentów to również brak doświadczenia zawodowego, to osłabienie aspiracji i motywacji w kontekście rozwoju zawodowego, które to z kolei wpływają na spadek konkurencyjności kandydata na rynku pracy.
Wzajemna i nieunikniona relacja wyżej wymienionych objawów bezrobocia przypomina syndrom błędnego koła. To też nie dziwi bardziej lub mniej uzasadniony pesymizm i apatia znacznej części absolwentów, nawet tych z wysokimi kwalifikacjami, którzy w poszukiwaniu środków do życia podejmują decyzję o wyjeździe za granicę. 

Etaty pod kreską
Podjęcie nowych reform zmierzających do przekształcenia gospodarki centralnie planowanej w gospodarkę rynkową sprzyjało przyśpieszonym przeobrażeniom. Efektem restrukturyzacji było drastyczne zmniejszenie miejsc pracy, co więcej, restrukturyzacji będą nadal poddawane przedsiębiorstwa jeszcze nie sprywatyzowane, a z kolei firmy już sprywatyzowane wejdą w drugi jej etap. Na ogół w umowach prywatyzacyjnych zawarte są pakiety socjalne gwarantujące utrzymanie stanu zatrudnienia przez okres kilku lat, z tym, że dotyczą one osób wcześniej zatrudnionych. Pojawia się zatem problem absolwentów, którzy mogą liczyć jedynie na śladową liczbę wolnych stanowisk. Kolejną okolicznością wpływającą na spadek miejsc pracy etatowej jest przestarzała infrastruktura oraz chroniczny brak funduszy na rozwój i modernizację wielu sektorów naszej gospodarki powodujący zamykanie nierentownych zakładów lub zmniejszanie liczby zatrudnionych oraz postępująca likwidacja wielkich i nieopłacalnych produkcji wydobywczych. Niewątpliwy wpływ na wysoki stopień bezrobocia ma także masowe wejście na rynek pracy osób z wyżu demograficznego z końca lat osiemdziesiątych i początku dziewięćdziesiątych, co w relacji z drastycznym zmniejszeniem urodzin u schyłku lat dziewięćdziesiątych, w zasadniczym stopniu wpływa również na zmniejszenie liczby miejsc zatrudnienia w sektorze państwowym (np. edukacyjnym czy medycznym). 

Ostatnie dwa lata przyniosły ożywienie gospodarcze, a wraz z nim coraz więcej nowych ofert pracy, niestety ofert pracy dla absolwentów szkół wyższych przybywa znacznie wolniej niż na stanowiska robotnicze i handlowe. Na dodatek oferty te pochodzą głównie z szybciej rozwijających się regionów tj. Śląska, Dolnego Śląska, aglomeracji warszawskiej czy Trójmiasta. Wschodnia Polska korzysta z przyśpieszonego rozwoju w niewielkim stopniu. 
Nakreślony obraz nie ma na celu roztaczania czarnych wizji, co do przyszłości zawodowej absolwentów, ale ukazanie obiektywnych i zarazem twardych zasad i mechanizmów rządzących gospodarką rynkową, które wyraźnie wskazują, że o pracę etatową w niektórych branżach i zawodach będzie nadal trudno, a poszukiwania trzeba będzie rozszerzyć na cały kraj. Atrakcyjność emigracji spada wraz z umacnianiem się złotówki i napływem do krajów „starej Unii” pracowników z przyłączonych od 1 stycznia Bułgarii i Rumunii.
Klimat dla rozwoju
Pojawiła się jednak możliwość pracy na własny rachunek. Poprawa koniunktury, a także stały rozwój nowych technologii oznaczają wzrost popytu wewnętrznego, w tym konsumpcji, co wpłynie pozytywnie na wzrost zapotrzebowania firm nowych i z nowym pakietem usług.
Tymczasem w większości przypadków młodzi ludzie nadal głównie koncentrują się na poszukiwaniu pracy etatowej. Nawet w fachowych poradnikach doradztwa zawodowego, - samozatrudnienie i przedsiębiorczość są bardzo często pomijane, a to przecież one stanowią klucz do rozwoju. 
W latach dziewięćdziesiątych, kiedy nasz kraj wkroczył w okres transformacji i długo oczekiwanej wolności, Polakom towarzyszyła wielka euforia. Poprzednia generacja trafiła na rynkową próżnie. Zapotrzebowanie na absolwentów było nieograniczone, nagle pojawiły się możliwości nieznanego dotąd sukcesu zawodowego. Imponowała polska przedsiębiorczość, a jej następstwem było pojawienie się wielu nowych firm, które nie miały problemu z wpasowaniem się w nienasycony popyt na usługi i to praktycznie we wszystkich branżach i sektorach. Część z nich odniosła nadspodziewane sukcesy komercyjne, inne, - w następstwie nieprzemyślanych i niekontrolowanych działań, często także „nieczystych” interesów nowych przedsiębiorców, - ogłosiły upadłość. 

Szansa czy pułapka
Wszystko wskazywało na to, że budowany od podstaw kapitalizm zmieni nawyki i postawy Polaków. Po przeszło dziesięciu latach okazało się, że dawne przyzwyczajenia są stosunkowo mocno utrwalone. Nadal są w Polsce takie miejsca, w których dominuje bezradność połączona z roszczeniową postawą polegającą na przekonaniu, że to państwo powinno zapewnić pracę. Polacy wolą się zatrudniać u kogoś niż ponosić ryzyko działalności na własny rachunek.
Niestety, to początek lat dziewięćdziesiątych wykształcił przekonanie, że prowadzenie biznesu opiera się na drobnych oszustwach, obchodzeniu prawa i łamaniu przepisów. Taki obraz przedsiębiorczości oraz fakt, że w powojennej Polsce tradycje pracy na swoim zostały brutalnie przerwane, nie zachęcają młodych i niedoświadczonych absolwentów do podejmowania działań w tym kierunku, tym bardziej, że na efekty trzeba czasami czekać parę lat. Zniechęcenie do przedsiębiorczości wynika także z nieuczciwości kontrahentów, ciągłej zmiany przepisów, niejednoznacznej ich interpretacji przez różne urzędy administracyjne, a także z powodu wysokich kosztów utrzymania firmy, szczególnie w okresie jej rozruchu, kiedy własna działalność nie przynosi jeszcze wymiernych dochodów.
 
Ale jak po każdym okresie nagłych przemian i chwilowego chaosu przychodzi okres normalizacji. Obecne przepisy dają możliwość utworzenia firmy wolnego zawodu, a nawet rodzinnej firmy prywatnej, pozwalają na dowolne konfiguracje organizacyjno - prawne tworzenia firm oraz ich przekształcania, podziału i łączenia. Absolwenci mogą także liczyć na dotacje, specjalne ulgi i pożyczki, szczególnie w pierwszym roku działalności. 

Na całym świecie, a od okresu transformacji i w Polsce, rośnie znaczenie przedsiębiorstw prowadzących działalność na małą skalę, bowiem w rozwiniętej gospodarce rynkowej jest dominująca przewaga prywatnej własności. Duże zakłady podejmują współpracę z małymi podwykonawcami, dostawcami i kooperantami. Dzięki nim rozwija się infrastruktura i rośnie sieć usług adresowanych do indywidualnego klienta, co znajduje uzasadnienie w krajach wysoko rozwiniętych. Przykładowo, w Polsce w roku 2001 udział MSP w tworzeniu PKB wynosił 48,3%, w tym przedsiębiorstwa mikro (1-9 osób) wypracowały 31% PKB. Na liczbę 10 344 725 zatrudnionych w 2001 roku osób, - 2 624 011 było zatrudnionych w firmach „mikro”, co stanowi 25,3% ogółu (dane na podstawie statystyki o MSP - PARP).

Ryzyko pod kontrolą
Zdarza się, że u osób stosunkowo długo i bezskutecznie poszukujących pracy, występuje duży opór przed samozatrudnieniem, wynikły z braku wiary w swoje możliwości. Jeszcze inną, bardzo istotną barierą przy podejmowaniu przez młodych ludzi decyzji o założeniu firmy jest brak wiedzy, informacji i doświadczenia, brak pomysłu i kapitału początkowego oraz obawy związane z podjęciem pracy na własne ryzyko. Aż 76% studentów ostatnich lat studiów zadeklarowało, że najbardziej sobie cenią w przyszłej pracy stabilność i spokój (na podst. ankiety CK). Tymczasem fachowcy twierdzą, że założenie i utrzymanie własnej firmy na obecnym rynku pracy może stać się łatwiejsze niż znalezienie etatu. Warto się zatem zastanowić, czy bezrobocie połączone z biernym oczekiwaniem jest tym najlepszym wyjściem?

Na podstawie: 

Grażyna Czop-Śliwińska
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SZKIC NA FIRMĘ

Założenie własnej firmy jest jednym ze sposobów na podjęcie pracy, poprawy bytu oraz punktem zwrotnym zmierzającym do poprawy koniunktury, która nie dokona się sama, bez naszego aktywnego udziału. Samozatudnienie ma bowiem dwa aspekty w kontekście rynku pracy. Pierwszy to: - zakładający firmę zapewnia sobie miejsce pracy. Drugim jest stworzenie stanowisk pracy dla innych.

Biorąc pod uwagę prowadzenie firmy należy przystąpić do merytorycznych rozważań na temat różnych wariantów, które znajdą się w kolejnych punktach niniejszego rozdziału. 
Nie święci garnki lepią 

Aby sprawdzić się we własnym biznesie, potrzebne są te same umiejętności i kwalifikacje, które warunkują powodzenie w pracy etatowej.
Należą do nich kwalifikacje zawodowe (prawnik, inżynier, księgowy), dodatkowe umiejętności (znajomość języków obcych, znajomość branży i rynku lokalnego) odbyte kursy (dekoratora wnętrz), predyspozycje (inicjatywa, samodzielność, umiejętności podejmowania ryzyka), zainteresowania (plastyczne, muzyczne) i cechy charakteru (systematyczność, odpowiedzialność), które należy poddać samoocenie w kontekście własnej działalności gospodarczej.

Pomysł na firmę 
Dokonując analizy polskiego rynku lub obserwując rynek lokalny zawsze można znaleźć takie dziedziny i branże, gdzie występuje luka i zapotrzebowanie na określone usługi. Pomysł na firmę może być drogą zarówno do sukcesu jak i porażki firmy. 
Oceny i podsumowania pomysłu nie powinno się dokonywać samemu. Cenne uwagi ze strony prawdziwie życzliwych znajomych, najbliższego otoczenia oraz ze strony fachowców wnoszą wiele dodatkowych treści i pomagają w dokonaniu obiektywnej analizy pomysłu. Powinna być także przewidziana strategia odwrotu; - zmiana na inny produkt, inną działalność w zależności od potrzeb rynku. 
Główne obszary w kontekście świadczonych usług:

1. Małe firm produkcyjne wykonujące w całości produkt bądź półprodukt dla dużych zakładów produkcyjnych.
2. Wolne zawody (prawnik, lekarz, pielęgniarka).
3. Sektor drobnych usług (handel, naprawy). 
4. Firmy podwykonawcze (sprzątanie, budownictwo, transport). 
W wygenerowaniu pomysłu niezbędna jest:
- analiza rynku lokalnego,
- znajomi (mówią czego im brakuje, czego nie mogą kupić), 
- obserwacja najbliższego otoczenia,
- obserwacja i rozpoznanie konkurencji,
- media 
- internet. 
Miejsce firmy w kontekście usług jakie będzie wykonywała.
Przy rozpatrywaniu rodzaju działalności należy także uwzględnić lokalizację firmy. Jeżeli praca może być wykonywana w domu, a kontakt z klientem jest stosunkowo rzadki (spotkania wcześniej umawiane), to z reguły miejsce nie ma to znaczenia. Jednak w każdym przypadku należy dokonać wyodrębnienia obszaru, na którym chce się dotrzeć do określonej grupy konsumentów.

Przykładowe obszary działania:
- osiedle mieszkaniowe z przyległą okolicą,
- osada, wieś lub miasteczko,
- dzielnica miasta (jak duża),
- miasto i pobliskie miejscowości,
- województwo i województwa ościenne,
- region lub makroregion,
- część Polski (np. północna),
- cały obszar Polski,
- rynki zagraniczne (jakie).
Segmentacja rynku 
Każdy pomysł należy dokładnie i indywidualnie przeanalizować w oparciu o zapotrzebowanie na usługę ze strony określonej grupy klientów.

Segmentacja rynku ma na celu identyfikację potrzeb rynku, czyli kręgu potencjalnych nabywców. Segmenty rynku, to podział potencjalnych nabywców tworzących dany rynek na grupy w miarę jednorodne co do wymagań i oczekiwań rynkowych.
Kryteria segmentacji w przypadku usług skierowanych do osób fizycznych:
1. Kryteria geograficzne: obszar - kraj, zagranica, województwo, obszary rolnicze, przemysłowe, wypoczynkowe, duże miasto, osiedle, małe miasto, gęstość zaludnienia, klimat, rejon górzysty, nizinny, itd.
2. Kryteria demograficzne: wiek - dzieci, młodzież, osoby w średnim wieku, osoby w podeszłym wieku, płeć, stan rodzinny, osoby samotne, rodziny wieloosobowe, wykształcenie, pracujący zawodowo, bezrobotni, renciści i emeryci, rasa, zawód, pozycja społeczna, wyznanie, narodowość.
3. Kryteria psychologiczne: styl życia (domatorzy, bardzo aktywni zawodowo), cechy charakteru (ambitni, spokojni, towarzyscy).
4. Inne: intensywność użytkowania produktu (niska, średnia, wysoka), stopień poinformowania o towarach, status użytkowania (był lub nie był dotąd użytkownikiem).
W przypadku towarów produkcyjnych głównymi kryteriami segmentacji jest otoczenie i przedsiębiorstwa (międzynarodowe, krajowe, branżowe, lokalne) oraz cechy tych przedsiębiorstw, które mogą stać się potencjalnym nabywcą dóbr produkcyjnych: (lokalizacyjne, rynkowe, organizacyjne, technologiczne, finansowe).
Ocena zainteresowania produktem/ półproduktem może być zweryfikowana poprzez bezpośredni kontakt z odpowiednim przedstawicielem przedsiębiorstwa, któremu planujemy sprzedać produkt/półprodukt/usługę. 
Optymalnie segmentacja rynku powinna zawierać od 3 do 5 segmentów rynkowych. 
Każdy segment powinien uwzględniać potencjalnych nabywców i ich konsumenckie zachowania (wraz z prowadzeniem firmy należy ten opis weryfikować, czyli uzupełniać informacje).
Co jeszcze powinna zawierać prognoza sprzedaży towarów i usług:
- warunki makroekonomiczne,
- warunki branżowe,
- dotychczasowe statystyki sprzedaży,
- sezonowość sprzedaży,
- cechy produktu.
Źródła sfinansowania „rozruchu” firmy i jej prowadzenia 

W ocenie pomysłu muszą być uwzględnione także wydatki poniesione zarówno na rozruch firmy, jak i jej prowadzenie do czasu spodziewanych dochodów w kontekście możliwości finansowych potencjalnego przedsiębiorcy.

Wstępne oszacowanie wydatków pod kątem:
Opłat stałych:
- wynagrodzenie dla pracowników firmy,
- pochodne od wynagrodzenia właściciela firmy i jego pracowników,
- opłaty za użytkowanie lokalu,
- opłaty za media,
- opłaty za telefon, transport, materiały biurowe i inne w zależności od prowadzonej działalności,
- opłaty za półprodukty ( np. mąka gdy otwieramy piekarnię),
- inne.
Opłat jednorazowych i cyklicznych:
- opłaty związane z rejestracją firmy, 
- zakup niezbędnego wyposażenia biurowego,
- zakup maszyn i urządzeń, samochodu, itd. (w zależności od profilu firmy),
- promocja firmy, produktu,
- inne.
Kapitał początkowy:
Własne oszczędności, pomoc ze strony rodziny i inne. 
Uwagi: Jeżeli potencjalny przedsiębiorca ma zamiar ubiegać się o pożyczkę z banku, to kwota tej pożyczki nie jest wpisywana na poczet kapitału początkowego, aż do czasu decyzji o jej przyznaniu.
Przy podsumowaniu wydatków i przychodów należy realnie ocenić od kiedy firma zacznie przynosić dochody i jakiej one będą wysokości.
Koncepcja firmy - podsumowanie
Przed podjęciem ostatecznej decyzji o założeniu firmy należy przeanalizować możliwości realizacyjne w połączeniu z pomysłem na prowadzoną działalność. 

W podsumowaniu koncepcji należy m.in. uwzględnić:
- rodzaj działalności gospodarczej,
- rodzaj usługi,
- liczba zatrudnionych osób,
- stan zasobów finansowych,
- możliwość uzyskania pożyczki,
- konieczne inwestycje,
- możliwości lokalowe,
- zasięg i obszar działania,
- grupę docelowych klientów,
- lokalny rynek (siła robocza, lokalizacja większych i mniejszych przedsiębiorstw, zapotrzebowanie na dany towar, usługę),
- konkurencję,
- promocję usługi/ towaru,
- sposób sprzedaży usługi/ towaru,
- opłacalność ekonomiczną.
Literatura:
”Zaplanuj swój biznes” - A.West, Wydawnictwo Naukowe PWN, 1998

 PLANOWANIE
Po szacunkowej ocenie koncepcji na firmę, która w przybliżeniu wypadła pozytywnie, należy zadbać o przygotowanie planu działania.
Planowanie do proces podejmowania świadomych decyzji dotyczących własnego rozwoju zawodowego, w tym rozwoju firmy. Istotą planowania jest rozpoznanie przyszłości oraz zadań i środków potrzebnych do realizacji założonych celów. 
Plan powinien uwzględniać cele osobiste i zawodowe, a także powinien nosić zabarwienie emocjonalne, dzięki czemu motywacja do jego realizacji jest niewyczerpana, bowiem osoba planująca z przekonaniem i konsekwentnie zmierza do jego realizacji.
Realizacja planu odbywa się poprzez wykonywanie cząstkowe z naciskiem na najbardziej aktualne terminy wykonania.
Im większa perspektywa czasowa, tym większy poziom ogólności, jednak im precyzyjniej zdefiniowane cele, oraz określone czasowo etapy realizacji, tym łatwiej do nich dojść. 
Ekonomiści wyróżniają różne rodzaje planowania. Najważniejsze to planowanie strategiczne, z którego wynika planowanie taktyczne i operatywne. 
Rodzaje planowania z uwagi na czas realizacji:
1. Strategiczne (powyżej 5 lat) - plan przyszłości, dzięki któremu o wiele łatwiej wytyczyć ścieżki postępowania i realizacji (co zamierza się osiągnąć w życiu, lista wartości). 
2. Długoterminowe (od 2 do 5 lat) - konkretne przedsięwzięcia służące realizacji nadrzędnego celu.
3. Średnioterminowe (od kilku miesięcy do roku) - to odpowiedź na pytanie co należy zrobić, aby zrealizować plan długoterminowy.
4. Krótkoterminowe (do trzech miesięcy) - krótkie zadnia do wykonania. 
5. Bieżące - codziennie lub w skali tygodnia (godziny i terminy spotkań, spraw do załatwienia).
Planowanie w firmie

Jest to plan uwzględniający możliwości potencjalnego przedsiębiorcy, czas na rozwój firmy, spodziewane, zyski, straty, inwestycje.
W małej firmie podmiotem sporządzającym plan jest właściciel lub menedżer (niejednokrotnie ta sama osoba). Planowanie w przedsiębiorstwie średnim lub większym musi funkcjonować jako podsystem w ramach systemu zarządzania w jednej lub dwóch formach:
- instytucjonalnej, jako wyodrębniony podmiot (komórka) realizujący funkcje planistyczne,
- zadaniowej, z wyraźnym określeniem obowiązków planistycznych poszczególnych komórek organizacyjnych wraz ze stworzeniem systemu koordynacji prac planistycznych.
Najczęściej pojawiającym się błędem u polskich przedsiębiorców małych firm lub osób, które zamierzają założyć firmę, jest to, że wyznaczając datę rozpoczęcia działalności nie mają wyraźnie wytyczonych etapów postępowania. Decydując się na założenie firmy najpierw należy zaplanować działania na parę lat do przodu.

Podstawą działalności gospodarczej jest biznesplan. Przygotowanie biznesplanu jest warunkiem koniecznym w kontekście:
- samego zamiaru rozpoczęcia działalności gospodarczej i wstępnych przygotowań do jej podjęcia,
- prowadzenia działalności gospodarczej,
- perspektywicznego zaplanowania rozwoju i funkcjonowania przedsiębiorstwa. 
W biznes planie należy uwzględnić:
- zadania produkcyjne, handlowe lub usługowe z określeniem terminu realizacji,
- środki (zasoby), za pomocą których zadania te zostaną wykonane,
- nakłady (koszty), które zostaną poniesione przy wykonywaniu zadań oraz efekty finansowe jakie uzyska się po ich zrealizowaniu,
- plan zakupów i plan sprzedaży,
- plan personelu (liczba zatrudnionych, podział funkcji, zakresów obowiązków)
- uwarunkowania zewnętrzne (wykorzystanie szans rynkowych pozwalających odnieść sukces finansowy).
Rodzaje biznes planów:
1. Plan strategiczny, długofalowy - na kilka lat
2. Plan taktyczny - konkretyzuje cele i kierunki działania ustalone w planie strategicznym.
3. Plan operatywny - zapewnia prawidłowe działanie organizacji.
Zasady dobrego biznsplanu:
- zasada realności planu (realne możliwości wykonywania zadań),
- zasada wariantowych rozwiązań (dochodzenie do celów za pomocą różnych, wariantowych rozwiązań),
- zasada koncentracji (umiejętne połączenie celów i środków),
- zasada gospodarności (uzyskiwanie najlepszych efektów przy jak najmniejszych kosztach i środkach),
- zasada elastyczności planowania (przewidywanie zmiany warunków rynku i dostosowywanie się do tych zmian),
- zasada podstawowego ogniwa (określenie najważniejszych zadań decydujących o wynikach).
Biznes plan nie jest dokumentem niezmiennym!
Aby właściwe wykorzystać warunki zewnętrzne uwzględnione w biznesplanie, należy dodatkowo opracować plan marketingowy firmy. 
Koncepcja zarządzania marketingowego jest pojęciem szerokim odnoszącym się do szeregu czynników takich jak:
- obserwacja rynku, przewidywanie zmian,
- dostosowywanie swoich usług i produktów do potrzeb klienta,
- znajomości poszczególnych segmentów klientów, do których adresowana jest usługa,
- bieżące badanie rynku,
- promocja i działanie marketingowe.
Cechy planu marketingowego:
- ustala cele rynkowe przedsiębiorstwa w powiązaniu ze strategią umożliwiającą osiąganie tych celów,
- wyznacza kierunek rozwoju na rynku,
- jest nie tylko dokumentem, ale i planem czynności (działań),
- jest narzędziem za pomocą, którego można połączyć wszystkie przedsięwzięcia i ich sposoby realizacji tak, aby tworzyły wspólny i skoordynowany zbiór działań rynkowych,
- plan marketingowy służy przede wszystkim właścicielowi przedsiębiorstwa i jego pracownikom, ale w sytuacjach szczególnych także partnerom zewnętrznym, zwłaszcza w kontekście potencjalnego finansowania przedsiębiorstwa,
- plan marketingowy spełnia również bardzo ważna funkcję w systemie zarządzania firmą.
Plan do banku:
Bank oczekuje przede wszystkim zwrotu kredytu, treścią planu do banku jest więc udowodnienie;
- celowości wydatkowanych środków,
- zdolności kredytowej odbiorcy,
- własnych umiejętności i kompetencji w zakresie realizacji przedsięwzięcia, na które ma być przeznaczony kredyt.
Elementy planu do banku:
1. Streszczenie całego planu (max strona)
2. Charakterystyka przedsiębiorstwa wraz ze sferą działania
3. Produkt i usługa
4. Rynek i klient
5. Strategia marketingowa
6. Zarządzanie
7. Wdrożenie
8. Finanse 
9. Analiza możliwości
10. Ocena ryzyka
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KONCESJE I ZEZWOLENIA 
Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. w rozdziale 4 wprowadziła zasady dotyczące koncesji oraz regulowanej działalności gospodarczej.
Uzyskania koncesji wymaga wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie:
1) poszukiwania lub rozpoznawania złóż kopalin, wydobywania kopalin ze złóż, bez zbiornikowego magazynowania substancji oraz składowania odpadów w górotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach górniczych; 
2) wytwarzania i obrotu materiałami wybuchowymi, bronią i amunicją oraz wyrobami i technologią o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym; 
3) wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesyłania, dystrybucji i obrotu paliwami i energią; 
4) ochrony osób i mienia; 
5) rozpowszechniania programów radiowych i telewizyjnych; 
6) przewozów lotniczych. 
Organem koncesyjnym jest minister właściwy ze względu na przedmiot działalności gospodarczej podlegającej koncesjonowaniu. Koncesji udziela się na czas oznaczony, nie krótszy niż 5 lata i nie dłuższy niż 50 lat.

Niektóre rodzaje działalności stanowią działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy i przedsiębiorca może wykonywać tę działalność, jeżeli spełnia szczególne warunki i po uzyskaniu wpisu w rejestrze działalności regulowanej.


Art. 75. 1. Uzyskania zezwolenia wymaga wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie określonym w przepisach: 
1) o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
2) o grach i zakładach wzajemnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 4, poz. 27); 
3) o specjalnych strefach ekonomicznych (Dz. U. Nr 123, poz. 600, z późn. zm.4)); 
4) o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622, z późn. zm.5)); 
5) o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198 i Nr 122, poz. 1143); 
6) Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 515, z późn. zm.6)) w zakresie produkcji tablic rejestracyjnych; 
7) Prawo o publicznym obrocie papierami wartościowymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z późn. zm.7)); 
8) o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667); 
9) Prawo bankowe; 
10) Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 73, poz. 852, z późn. zm.8)); 
11) o giełdach towarowych (Dz. U. Nr 103, poz. 1099, z późn. zm.9)); 
12) o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628, z późn. zm.10)); 
13) Prawo o miarach (Dz. U. Nr 63, poz. 636, z późn. zm.11)); 
14) o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959); 
15) o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76, poz. 811, z późn. zm.12)) w zakresie prowadzenia laboratorium referencyjnego; 
16) o środkach żywienia zwierząt (Dz. U. Nr 123, poz. 1350, z 2003 r. Nr 122, poz. 1144 i Nr 208, poz. 2020 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 877); 
17) Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533, z późn. zm.13)); 
18) o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371, z późn. zm.14)); 
19) o rybołówstwie (Dz. U. Nr 62, poz. 574); 
20) Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112, z późn zm.15)); 
21) o elektronicznych instrumentach płatniczych (Dz. U. Nr 169, poz. 1385 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i Nr 96, poz. 959); 
22) o działalności ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 124, poz. 1151 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i Nr 96, poz. 959); 
23) o pośrednictwie ubezpieczeniowym (Dz. U. Nr 124, poz. 1154 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959); 
24) Prawo pocztowe (Dz. U. Nr 130, poz. 1188 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 627 i Nr 96, poz. 959); 
25) o podatku akcyzowym (Dz. U. Nr 29, poz. 257 i Nr 68, poz. 623); 
26) o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, poz. 1546). 
2. Uzyskania zezwolenia albo dokonania zgłoszenia wymaga wykonywanie działalności związanej z narażeniem na działanie promieniowania jonizującego, określonej w ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1689). 
3. Uzyskania licencji wymaga wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie określonym w przepisach: 
1) ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym; 
2) ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. Nr 86, poz. 789, z późn. zm.16)). 
4. Uzyskania zgody wymaga prowadzenie systemu płatności lub systemu rozrachunku papierów wartościowych w zakresie określonym w przepisach ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o ostateczności rozrachunku w systemach płatności i systemach rozrachunku papierów wartościowych oraz zasadach nadzoru nad tymi systemami (Dz. U. Nr 123, poz. 1351, z późn. zm.17)). 
Organ prowadzący rejestr działalności regulowanej jest obowiązany dokonać wpisu przedsiębiorcy do tego rejestru w terminie 7 dni od dnia wpływu do tego organu wniosku o wpis.

PODMIOTY DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
(Przepisy: Ustawa „O swobodzie działalności gospodarczej”, „Prawo działalności gospodarczej” Kodeks spółek handlowych, Kodeks cywilny) 

Pojęcie przedsiębiorcy
Podstawowym aktem prawnym dla przedsiębiorców jest Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z dnia 6 sierpnia 2004 r.) Z dniem wejścia w życie ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (21 sierpnia 2004) traci moc ustawa z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z późn. zm.41)), z wyjątkiem: 
1) art. 53-56, które tracą moc z dniem 31 grudnia 2004 r.; 
2) art. 7-7i, które tracą moc z dniem 31 grudnia 2006 r. 
Ustawa ta określa podstawowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej. Zgodnie z art. 4 ust.1 i 2 ustawy przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej. 


Pojęcie przedsiębiorcy i jego oznaczenie zostało także zdefiniowane w Kodeksie cywilnym, mocą ustawy nowelizacyjnej z dnia 14 lutego 2003. (Dz.U. Nr 49 z 2003, poz.408), obowiązującej od 25 września 2003.
Zgodnie z art.43 KC przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędącą osobą prawną, prowadząca we własnym imieniu działalność gospodarczą lub zawodową. 
Działalność gospodarcza

Przez działalność gospodarczą rozumie się zarobkową działalność wytwórczą, handlową, budowlaną, usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i eksploatację zasobów naturalnych, wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły.

Przedsiębiorca działający jednoosobowo
Przedsiębiorca działający jednoosobowo jest właścicielem swojej firmy i sam podejmuje decyzję. W myśl Ustawy osoba fizyczna może stać się przedsiębiorcą, prowadząc zarobkową działalność wytwórczą, handlową, budowlaną i usługową, a także w zakresie poszukiwania, rozpoznawania i eksploatacji zasobów naturalnych, w sposób zorganizowany i ciągły.
Przedsiębiorca podejmuje i wykonuje działalność gospodarczą we własnym imieniu, a więc na własną odpowiedzialność, chociaż może zatrudniać osobę zarządzającą.
Przepisy Kodeksu Spółek Handlowych umożliwiają tworzenie spółki jednoosobowej (kapitałowej). W tym przypadku spółka staje się osobą prawną, chociaż jest prowadzona jednoosobowo przez osobę fizyczną.
Firma wolnego zawodu
Prawo działalności gospodarczej nie definiuje firmy wolnego zawodu, a także pojęcia wolego zawodu.
Kodeks spółek handlowych umożliwia prawne tworzenie spółki partnerskiej w celu wykonywania wolnego zawodu. Wykaz tych zawodów jest katalogiem zamkniętym i obejmuje zawody: adwokata, aptekarza, architekta, inżyniera budownictwa, biegłego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, księgowego, lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarza, notariusza, pielęgniarki, położnej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcę majątkowego i tłumacza przysięgłego.
Wspólnik spółki cywilnej
Każdy ze wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez siebie działalności jest przedsiębiorcą działającym zawodowo we własnym imieniu.
Rodzinna firma prywatna
Może mieć charakter spółki cywilnej lub spółki handlowej. Wspólnikami takiej spółki są członkowie rodziny. Z prawnego punktu widzenia nie ma znaczenia czy spółkę tworzą członkowie rodziny, czy osoby obce. Firmę taką może prowadzić i reprezentować na zewnątrz jeden członek rodziny. 
Spółka cywilna
Spółkę cywilną tworzą co najmniej dwie osoby na podstawie umowy spółki. Spółka cywilna nie jest podmiotem działalności gospodarczej, podmiotowość mają wspólnicy uznawani za przedsiębiorców w ramach wykonywanej działalności gospodarczej (Prawo działalności gospodarczej i KC art.860 -875).
Materialnym zobowiązaniem wspólników spółki jest wniesienie wkładów pieniężnych (udziałów) lub wkładów niepieniężnych (aportów).
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
Założenie firmy prywatnej przez osoby fizyczne może dokonać się poprzez zawiązanie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. Spółkę z o.o. zalicza się do spółek kapitałowych, pomimo, ze posiada ona także cechy spółek osobowych. Podstawę prawną spółki z o.o. stanowi Kodeks Spółek Handlowych. (art.151 - 300). Spółka z o.o. może być utworzona przez jedną lub więcej osób. 
Spółka partnerska
Spółka partnerska jest jedną ze spółek osobowych. Spółka taka może być utworzona przez wspólników (partnerów) w celu wykonywania wolnego zawodu lub kilku wolnych zawodów. Każdy partner ma prawo reprezentować spółkę samodzielnie, chyba że umowa spółki stanowi inaczej.
Spółka jawna
Spółka jawna jest zaliczana do spółek osobowych. Spółka jawna prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą. Każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem wraz z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką. 
Spółka komandytowa
Spółka komandytowa to spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania odpowiada bez ograniczenia co najmniej jeden wspólnik zwany komplementariuszem, a odpowiedzialność ograniczoną ma co najmniej jeden wspólnik zwany komandyriuszem.
Spółka akcyjna
Należy do spółek kapitałowych, może ją zawiązać jedna lub więcej osób. Wspólnikami spółki akcyjnej są akcjonariusze, którzy są zobowiązani jedynie do świadczeń określonych w statucie.
Spółka komandytowo - akcyjna
To spółka osobowa (Kodeks Spółek Handlowych). Jej celem jest prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą , w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki odpowiada bez ograniczeń, co najmniej jeden wspólnik (komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem.
Spółki cywilne i spółki osobowe zaliczane do spółek handlowych nie posiadają osobowości prawnej.
Spółki kapitałowe jak spółka akcyjna i spółka z ograniczona odpowiedzialnością są osobami prawnymi od momentu rejestracji sądowej.
Założenie firmy od strony prawnej i administracyjnej jest uwarunkowane statusem organizacyjno - prawnym zakładanej firmy. Inna jest procedura zakładania firmy prywatnej czy spółki cywilnej, jeszcze inna spółki handlowo - osobowej lub kapitałowej. Od 1 stycznia 2001 podmioty gospodarcze, z wyjątkiem osób fizycznych podlegają rejestracji sądowej na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 
o Krajowym Rejestrze Sądowym. 
Osoby fizyczne, w tym wspólnicy spółek cywilnych występują o wpis do ewidencji działalności gospodarczej w urzędzie gminy.
PODMIOTY DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
(Przepisy: Ustawa „O swobodzie działalności gospodarczej”, „Prawo działalności gospodarczej” Kodeks spółek handlowych, Kodeks cywilny) 

Pojęcie przedsiębiorcy
Podstawowym aktem prawnym dla przedsiębiorców jest Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z dnia 6 sierpnia 2004 r.) Z dniem wejścia w życie ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (21 sierpnia 2004) traci moc ustawa z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z późn. zm.41)), z wyjątkiem: 
1) art. 53-56, które tracą moc z dniem 31 grudnia 2004 r.; 
2) art. 7-7i, które tracą moc z dniem 31 grudnia 2006 r. 
Ustawa ta określa podstawowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej. Zgodnie z art. 4 ust.1 i 2 ustawy przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej. 


Pojęcie przedsiębiorcy i jego oznaczenie zostało także zdefiniowane w Kodeksie cywilnym, mocą ustawy nowelizacyjnej z dnia 14 lutego 2003. (Dz.U. Nr 49 z 2003, poz.408), obowiązującej od 25 września 2003.
Zgodnie z art.43 KC przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebędącą osobą prawną, prowadząca we własnym imieniu działalność gospodarczą lub zawodową. 
Działalność gospodarcza

Przez działalność gospodarczą rozumie się zarobkową działalność wytwórczą, handlową, budowlaną, usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i eksploatację zasobów naturalnych, wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły.

Przedsiębiorca działający jednoosobowo
Przedsiębiorca działający jednoosobowo jest właścicielem swojej firmy i sam podejmuje decyzję. W myśl Ustawy osoba fizyczna może stać się przedsiębiorcą, prowadząc zarobkową działalność wytwórczą, handlową, budowlaną i usługową, a także w zakresie poszukiwania, rozpoznawania i eksploatacji zasobów naturalnych, w sposób zorganizowany i ciągły.
Przedsiębiorca podejmuje i wykonuje działalność gospodarczą we własnym imieniu, a więc na własną odpowiedzialność, chociaż może zatrudniać osobę zarządzającą.
Przepisy Kodeksu Spółek Handlowych umożliwiają tworzenie spółki jednoosobowej (kapitałowej). W tym przypadku spółka staje się osobą prawną, chociaż jest prowadzona jednoosobowo przez osobę fizyczną.
Firma wolnego zawodu
Prawo działalności gospodarczej nie definiuje firmy wolnego zawodu, a także pojęcia wolego zawodu.
Kodeks spółek handlowych umożliwia prawne tworzenie spółki partnerskiej w celu wykonywania wolnego zawodu. Wykaz tych zawodów jest katalogiem zamkniętym i obejmuje zawody: adwokata, aptekarza, architekta, inżyniera budownictwa, biegłego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, księgowego, lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarza, notariusza, pielęgniarki, położnej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcę majątkowego i tłumacza przysięgłego.
Wspólnik spółki cywilnej
Każdy ze wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez siebie działalności jest przedsiębiorcą działającym zawodowo we własnym imieniu.
Rodzinna firma prywatna
Może mieć charakter spółki cywilnej lub spółki handlowej. Wspólnikami takiej spółki są członkowie rodziny. Z prawnego punktu widzenia nie ma znaczenia czy spółkę tworzą członkowie rodziny, czy osoby obce. Firmę taką może prowadzić i reprezentować na zewnątrz jeden członek rodziny. 
Spółka cywilna
Spółkę cywilną tworzą co najmniej dwie osoby na podstawie umowy spółki. Spółka cywilna nie jest podmiotem działalności gospodarczej, podmiotowość mają wspólnicy uznawani za przedsiębiorców w ramach wykonywanej działalności gospodarczej (Prawo działalności gospodarczej i KC art.860 -875).
Materialnym zobowiązaniem wspólników spółki jest wniesienie wkładów pieniężnych (udziałów) lub wkładów niepieniężnych (aportów).
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
Założenie firmy prywatnej przez osoby fizyczne może dokonać się poprzez zawiązanie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. Spółkę z o.o. zalicza się do spółek kapitałowych, pomimo, ze posiada ona także cechy spółek osobowych. Podstawę prawną spółki z o.o. stanowi Kodeks Spółek Handlowych. (art.151 - 300). Spółka z o.o. może być utworzona przez jedną lub więcej osób. 
Spółka partnerska
Spółka partnerska jest jedną ze spółek osobowych. Spółka taka może być utworzona przez wspólników (partnerów) w celu wykonywania wolnego zawodu lub kilku wolnych zawodów. Każdy partner ma prawo reprezentować spółkę samodzielnie, chyba że umowa spółki stanowi inaczej.
Spółka jawna
Spółka jawna jest zaliczana do spółek osobowych. Spółka jawna prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą. Każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem wraz z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką. 
Spółka komandytowa
Spółka komandytowa to spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania odpowiada bez ograniczenia co najmniej jeden wspólnik zwany komplementariuszem, a odpowiedzialność ograniczoną ma co najmniej jeden wspólnik zwany komandyriuszem.
Spółka akcyjna
Należy do spółek kapitałowych, może ją zawiązać jedna lub więcej osób. Wspólnikami spółki akcyjnej są akcjonariusze, którzy są zobowiązani jedynie do świadczeń określonych w statucie.
Spółka komandytowo - akcyjna
To spółka osobowa (Kodeks Spółek Handlowych). Jej celem jest prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą , w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki odpowiada bez ograniczeń, co najmniej jeden wspólnik (komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem.
Spółki cywilne i spółki osobowe zaliczane do spółek handlowych nie posiadają osobowości prawnej.
Spółki kapitałowe jak spółka akcyjna i spółka z ograniczona odpowiedzialnością są osobami prawnymi od momentu rejestracji sądowej.
Założenie firmy od strony prawnej i administracyjnej jest uwarunkowane statusem organizacyjno - prawnym zakładanej firmy. Inna jest procedura zakładania firmy prywatnej czy spółki cywilnej, jeszcze inna spółki handlowo - osobowej lub kapitałowej. Od 1 stycznia 2001 podmioty gospodarcze, z wyjątkiem osób fizycznych podlegają rejestracji sądowej na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 
o Krajowym Rejestrze Sądowym. 
Osoby fizyczne, w tym wspólnicy spółek cywilnych występują o wpis do ewidencji działalności gospodarczej w urzędzie gminy.
REJESTRACJA FIRMY OSOBY FIZYCZNEJ 
WNIOSEK O REJESTRACJĘ - Urząd Gminy 
Gminy prowadzą Ewidencję Działalności Gospodarczej zgodnie z art. 7 Ustawy o Działalności Gospodarczej. Ewidencja jest jawna.
Uwaga: Od dnia 1 stycznia 2004 r. wraz z wnioskiem o wpis do ewidencji działalności gospodarczej można złożyć: wniosek o nadanie numeru statystycznego REGON, zgłoszenie identyfikacyjne, (jeżeli się go nie posiada) lub aktualizacyjne NIP-1, (gdy ma się już nadany NIP) i ewentualnie VAT - R. Urząd Gminy przekaże zgłoszenia do właściwego urzędu statystycznego i urzędu skarbowego. 

Zgłoszenie działalności do ewidencji działalności gospodarczej - dane do wniosku:
1. Wybór nazwy firmy: Imię i nazwisko przedsiębiorcy, nazwa własna firmy.
2. Określenie przedmiotu działalności (może być kilka).
3. Siedziba (miejsce zamieszkania/ stałego pobytu i adres)
4. Miejsce prowadzenia działalności
5. Wskazanie adresu głównego oddziału, (jeżeli jest kilka) i pozostałych adresów.
6. Data rozpoczęcia działalności.
7. Wskazanie imienne pełnomocnika, (jeżeli się decydujemy - warto!)
Pełnomocnik ma prawo reprezentowania i zastępowania właściciela firmy we wszystkich kontaktach z urzędami.
Dodatkowe uwagi:
1. Do Urzędu Gminy należy zabrać dowód osobisty.
2. Aktem prawnym, który pozwoli wybrać właściwy rodzaj działalności jest Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 października 1997 w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności. Jest to zbiór wszystkich ujętych w kraju rodzajów działalności - przypisane są im określone kody. 3. Miejscem prowadzenia działalności może być miejsce stałego pobytu (w tym przypadku trzeba posiadać prawny tytuł właściciela lub współwłaściciela - wystarczy podać powierzchnię przeznaczoną na działalność). Jeżeli działalności nie prowadzi się w miejscu siedziby, należy podać drugi adres lub kilka w przypadku sieci/ oddziałów (umowa najmu).
4.Data rozpoczęcia działalności to data pierwszej czynności związana z prowadzeniem firmy i powinna uwzględniać okres czasu niezbędny na załatwienie wszystkich formalności związanych z założeniem firmy (min. miesiąc).
Opłata za wniosek o wpis do ewidencji wynosi 100 zł. Za każde dodatkowe zaświadczenie opłata skarbowa w wys. 11 zł. Zgłoszenie zmian we wpisie - 50 zł.
Wszelkie zmiany zakresów działania, zmiany adresów siedziby lub oddziałów, zmiany nazw lub innych elementów wymienionych w zgłoszeniu, w każdym wypadku wymagają aktualizacji wpisu.
Zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej powinno być wystawione w ciągu 14 dni od dnia zgłoszenia.
Przedsiębiorca może zostać wykreślony z działalności, jeżeli:
- otrzyma prawomocne orzeczenie zakazu wykonywania określonej działalności gospodarczej lub
- zgłosi działalność nieobjętą przepisami
- lub organ ewidencyjny dokonał wpisu z naruszeniem prawa.
Wykreślenie z ewidencji jest dokonywane w drodze decyzji administracyjnej, niezwłocznie doręczane przedsiębiorcy.
OBOWIĄZEK STATYSTYCZNY
Każda osoba fizyczna prowadząca działalność, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej musi uzyskać wpis do informatycznego rejestru REGON (Krajowy Rejestr Urzędowy Podmiotu Gospodarki Narodowej) prowadzonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (ustawa z 29 czerwca 1995).
Jeżeli w Urzędzie Gminy nie została dopełniona formalność związana z przyznaniem numeru REGON, to po uzyskaniu zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej należy złożyć wniosek do urzędu statystycznego właściwego według miejsca zamieszkania.
Składa się go na formularzu RG-1. Za przyjęcie wniosku nie pobiera się opłat. Urząd statystyczny ma 14 dni na wydanie zaświadczenia o nadaniu numeru REGON.

Do Urzędu Statystycznego należy zabrać:
- wypis, wyciąg z rejestru lub zaświadczenie potwierdzające działalność,
- dowód osobisty właściciela (PESEL).
Dodatkowe zaświadczenia obowiązują przy spółkach lub przy firmach prowadzonych przez osoby fizyczne, ale tylko w przypadku działalności wymagającej zezwolenia lub koncesji.
Po otrzymaniu dokumentu z nadaniem REGON dobrze jest wykonać kilka odbitek xero.
Jeżeli kiedykolwiek zmienią się dane wpisane do wniosku należy je zgłosić do 10 dni od chwili zmian, również na druku RG-1.

Po nadaniu REGON czas na pieczątkę!

RACHUNEK BANKOWY
Nie każdy przedsiębiorca musi posiadać rachunek bankowy związany z prowadzoną działalnością. Lepiej to jednak uczynić od razu, gdyż w toku prowadzenia działalności może okazać się niezbędny, a uzyskując go przed rejestracją w urzędzie skarbowym unika się konieczności wypełniania kolejnych formularzy w tymże urzędzie. 
W formie bezgotówkowej, tj. w drodze obciążenia rachunku bankowego należy regulować składki na ubezpieczenia społeczne oraz inne składki do poboru, których zobowiązany jest ZUS (składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz na tzw. fundusze pozaubezpieczeniowe, tj. na Fundusz Pracy i/lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych). 
Rachunek bankowy jest konieczny w przypadku opodatkowania swoich dochodów na tzw. zasadach ogólnych (o czym dalej). Ponadto, jeżeli chce się uzyskać z urzędu skarbowego zwrot podatku VAT, to taki zwrot urząd może przekazać tylko rachunek bankowy. Rachunek jest także potrzebny w prowadzeniu działalności, gdyż dokonywanie lub przyjmowanie płatności związanych z wykonywaną działalnością gospodarczą następuje za pośrednictwem rachunku bankowego przedsiębiorcy w każdym przypadku, gdy: 
1) stroną transakcji, z której wynika płatność, jest inny przedsiębiorca oraz 
2) jednorazowa wartość transakcji, bez względu na liczbę wynikających z niej płatności, przekracza równowartość 15.000 euro przeliczonych na złote według średniego kursu walut obcych ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym dokonano transakcji.
Ważny jest wybór banku i jego usytuowanie - nawet przy posiadaniu konta internetowego dobrze jest mieć bezpośredni kontakt z bankiem.
Niezbędne dokumenty:
- dowód osobisty
- zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (xero, oryginał do wglądu)
- zaświadczenie REGON
- pieczątka
Należy wypełnić wniosek o rejestrację konta (stanowisko: „zakładanie kont bankowych” lub „obsługa podmiotów gospodarczych”).

Numer rachunku podajemy do Urzędu Skarbowego oraz ZUS-u. W przypadku posiadania kilku rachunków konieczne jest wskazanie jednego z nich jako rachunku podstawowego. W przypadku jakichkolwiek zmian lub nowego rachunku należy bezzwłocznie powiadomić te organa w ciągu 10 dni od ich wystąpienia.
Za założenie konta bank z reguły nie pobiera zapłaty. Miesięczne koszty prowadzenia wraz z opłatami za wykonywane operacje wnoszą ok. 50 złotych. W przypadku małych firm opłata waha się od 35 zł do 100 zł kwartalnie (zależy od sumy wartości przeprowadzonych transakcji).
URZĄD SKARBOWY
W urzędzie skarbowym składa się wniosek o nadanie NIP i dokonuje rejestracji firmy jeszcze przed dokonaniem pierwszej czynności podlegającej opodatkowaniu. W US składamy także oświadczenie, w jakich terminach i jakie deklaracje będziemy składać. Na tym etapie dokonuje się również wyboru opodatkowania podatkiem dochodowym.
Do urzędu skarbowego należy zabrać:
- dowód osobisty, 
- zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, 
- zaświadczenie o nadaniu numeru REGON, 
- dokument potwierdzający prawo do lokalu (umowa najmu lub inny dokument), w którym będzie miała siedzibę firma, 
- umowę rachunku bankowego.
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) służy do identyfikacji podmiotów płacących podatki w Polsce. Do zgłoszenia o nadanie NIP dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą ma zastosowanie formularz NIP-1.
Z ustawowego obowiązku jednokrotnego składania zgłoszenia identyfikacyjnego wynika zasada, że można posiadać tylko jeden NIP. Jeżeli numer ten został nadany wcześniej, zakładający firmę musi złożyć formularz NIP-1 jako zgłoszenie aktualizacyjne. 
W sytuacji, gdy nie posiada się jeszcze NIP, złożenie formularza NIP-1, jako zgłoszenia identyfikacyjnego, pozwoli jednocześnie zgłosić działalność i uzyskać numer NIP. Naczelnik urzędu skarbowego wydaje decyzję o nadaniu NIP nie później niż w terminie 1 miesiąca od daty złożenia wniosku.
W przypadku, gdy którakolwiek z danych wskazanych w zgłoszeniu rejestracyjnym ulegnie zmianie, jest się zobowiązanym do powiadomienia o zaistniałej zmianie poprzez złożenie zgłoszenia aktualizacyjnego. Podatnicy podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego składają zgłoszenie aktualizacyjne w terminie 14 dni od dnia, w którym nastąpiła zmiana, dla pozostałych podatników termin ten wynosi 30 dni.

Jeżeli dokonuje się zgłoszenia identyfikacyjnego/aktualizacyjnego przez pełnomocnika lub kuratora sądowego, do zgłoszenia należy dołączyć uwierzytelnioną lub poświadczoną urzędowo kopię pełnomocnictwa lub postanowienia sądu. W przypadku, gdy pełnomocnictwo udzielone jest wyłącznie do dokonania zgłoszenia identyfikacyjnego należy do zgłoszenia dołączyć oryginał pełnomocnictwa.

Jeżeli przy składaniu zgłoszenia identyfikacyjnego/aktualizacyjnego za pośrednictwem urzędu gminy/miasta nie zostały podane wszystkie dane wymagane tym zgłoszeniem, to należy dokonać zgłoszenia aktualizacyjnego do właściwego naczelnika urzędu skarbowego. W zgłoszeniu aktualizacyjnym należy podać w szczególności wykaz rachunków bankowych i numer REGON wraz z uwierzytelnioną lub urzędowo poświadczoną kopią zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON.
URZĄD SKARBOWY
W urzędzie skarbowym składa się wniosek o nadanie NIP i dokonuje rejestracji firmy jeszcze przed dokonaniem pierwszej czynności podlegającej opodatkowaniu. W US składamy także oświadczenie, w jakich terminach i jakie deklaracje będziemy składać. Na tym etapie dokonuje się również wyboru opodatkowania podatkiem dochodowym.
Do urzędu skarbowego należy zabrać:
- dowód osobisty, 
- zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, 
- zaświadczenie o nadaniu numeru REGON, 
- dokument potwierdzający prawo do lokalu (umowa najmu lub inny dokument), w którym będzie miała siedzibę firma, 
- umowę rachunku bankowego.
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) służy do identyfikacji podmiotów płacących podatki w Polsce. Do zgłoszenia o nadanie NIP dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą ma zastosowanie formularz NIP-1.
Z ustawowego obowiązku jednokrotnego składania zgłoszenia identyfikacyjnego wynika zasada, że można posiadać tylko jeden NIP. Jeżeli numer ten został nadany wcześniej, zakładający firmę musi złożyć formularz NIP-1 jako zgłoszenie aktualizacyjne. 
W sytuacji, gdy nie posiada się jeszcze NIP, złożenie formularza NIP-1, jako zgłoszenia identyfikacyjnego, pozwoli jednocześnie zgłosić działalność i uzyskać numer NIP. Naczelnik urzędu skarbowego wydaje decyzję o nadaniu NIP nie później niż w terminie 1 miesiąca od daty złożenia wniosku.
W przypadku, gdy którakolwiek z danych wskazanych w zgłoszeniu rejestracyjnym ulegnie zmianie, jest się zobowiązanym do powiadomienia o zaistniałej zmianie poprzez złożenie zgłoszenia aktualizacyjnego. Podatnicy podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego składają zgłoszenie aktualizacyjne w terminie 14 dni od dnia, w którym nastąpiła zmiana, dla pozostałych podatników termin ten wynosi 30 dni.

Jeżeli dokonuje się zgłoszenia identyfikacyjnego/aktualizacyjnego przez pełnomocnika lub kuratora sądowego, do zgłoszenia należy dołączyć uwierzytelnioną lub poświadczoną urzędowo kopię pełnomocnictwa lub postanowienia sądu. W przypadku, gdy pełnomocnictwo udzielone jest wyłącznie do dokonania zgłoszenia identyfikacyjnego należy do zgłoszenia dołączyć oryginał pełnomocnictwa.

Jeżeli przy składaniu zgłoszenia identyfikacyjnego/aktualizacyjnego za pośrednictwem urzędu gminy/miasta nie zostały podane wszystkie dane wymagane tym zgłoszeniem, to należy dokonać zgłoszenia aktualizacyjnego do właściwego naczelnika urzędu skarbowego. W zgłoszeniu aktualizacyjnym należy podać w szczególności wykaz rachunków bankowych i numer REGON wraz z uwierzytelnioną lub urzędowo poświadczoną kopią zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON.
ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH
W ciągu 7 dni od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej należy zgłosić się do terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych - właściwej ze względu na adres Twojej siedziby - w celu sporządzenia i przekazania do ZUS odpowiednich dokumentów ubezpieczeniowych, przede wszystkim zgłoszeń: siebie jako płatnika składek i siebie jako osoby ubezpieczonej z tytułu prowadzenia działalności.
Do ZUS-u należy zabrać:
- dowód osobisty, 
- numer rachunku bankowego,
oraz kopie:
- decyzji naczelnika urzędu skarbowego o nadaniu numeru NIP, 
- zaświadczenia urzędu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON, 
które będziesz musiał dołączyć do zgłoszenia płatnika składek - ZUS ZFA.
Formularz ZUS ZFA
Zgłoszenie/ zmiana danych płatnika składek osoby fizycznej i ewentualnie innych ubezpieczonych w ciągu 7 dni od daty powstania obowiązku opłacania składek za siebie i/lub innego pierwszego ubezpieczonego (pracownika, osobę współpracującą, zleceniodawcę).
Zgłoszenie płatnika składek (ZUS ZFA) oraz zgłoszenie zmiany/korekty danych identyfikacyjnych płatnika (ZUS ZIPA) przekazuje się do wskazanej przez ZUS terenowej jednostki organizacyjnej zawsze w formie dokumentu pisemnego, według ustalonego wzoru, albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostępnionego przez ZUS, dołączając kopię decyzji urzędu skarbowego o nadaniu numeru NIP i zaświadczenia urzędu statystycznego o nadaniu numeru REGON. Tych dokumentów nie można przekazywać poprzez teletransmisję danych.

Przedsiębiorca od dnia rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej podlega obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, o ile nie będą zachodziły okoliczności wyłączające obowiązek ubezpieczeń. Dobrowolnie może podlegać ubezpieczeniu chorobowemu. Takie zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym obowiązują, w przypadku, kiedy działalność gospodarcza jest jedynym tytułem do ubezpieczeń i przedsiębiorca nie nabył prawa do emerytury lub renty. Zawsze obowiązującym ubezpieczeniem jest ubezpieczenie zdrowotne.

W sytuacjach, kiedy osoba fizyczna poza działalnością gospodarczą ma równocześnie inne tytuły do ubezpieczeń lub podejmuje się prowadzenia więcej niż jednej działalności gospodarczej, szczegółowe informacje, odnośnie zasad podlegania ubezpieczeniom, są do uzyskania m.in. w jednostkach terenowych ZUS.
W niektórych przypadkach, bowiem, ubezpieczenia emerytalne i rentowe stają się dobrowolne dla osoby prowadzącej działalność. Przykładowo, jeżeli osoba prowadząca działalność gospodarczą jest jednocześnie pracownikiem i podstawa wymiaru składek z tytułu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesiąca odpowiada, co najmniej kwocie minimalnego wynagrodzenia, to z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będzie podlegała obowiązkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Jeżeli osoba fizyczna przystąpi do dobrowolnych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych, wówczas obowiązkowo będzie również podlegać ubezpieczeniu wypadkowemu, ale nie będzie miała prawa do ubezpieczenia chorobowego, natomiast ubezpieczenie zdrowotne będzie dla niej obowiązkowe. Jeżeli nie przystąpi do dobrowolnych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych, wówczas obowiązkowo będzie podlegała tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Jeżeli będzie obowiązkowo podlegała ubezpieczeniom społecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, to w ciągu 7 dni od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej powinna dokonać zgłoszenia do odpowiednich ubezpieczeń.
Osoba prowadząca działalność samodzielnie, tj. bez zatrudniania dodatkowych osób, powinna za każdy miesiąc prowadzenia działalności i podlegania ubezpieczeniom, w terminie do 10 dnia następnego miesiąca, przekazać do ZUS dokument rozliczeniowy - deklarację rozliczeniową ZUS DRA, m.in. z rozliczeniem należnych składek i wypełnionym blokiem XI oraz opłacić składki wyłącznie na własne ubezpieczenia i/lub Fundusz Pracy.
Jeżeli osoba prowadząca działalność gospodarcza ma osoby współpracujące, będzie zatrudniała pracowników lub inne osoby (np. zleceniobiorców), to ma obowiązek, w ciągu 7 dni od ich zatrudnienia, dokonać ich zgłoszenia do ubezpieczeń.
Pracownik podlega obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, a także obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Wymiar procentowy obowiązujących składek:
ub. Emerytalne 19,52% podstawy składek
ub. Rentowe � 13%(zmiana)
ub. Wypadkowe � 1,93%*
ub. Chorobowe 2,45%
ub. Zdrowotne 8.75%
· składka na ubezpieczenie wypadkowe od 1.01.2003 r. jest zróżnicowana i wynosi od 0,97% do 3,86% podstawy wymiaru; płatnicy składek samodzielnie ustalają odpowiednia stopę procentową stosownie do obowiązujących w tej materii przepisów.
Dla Przedsiębiorców samodzielnie prowadzących działalność gospodarczą, którzy zgłaszają do ubezpieczeń nie więcej niż 9 osób składka ta jest stała i wynosi 1,93 %. 
Osoby prowadzące działalność gospodarczą składki finansują w całości z własnych środków.

Podstawa wymiaru składek
Podstawa wymiaru składek jest to kwota, od której naliczamy należne składki mnożąc ją przez zaprezentowane powyżej stropy procentowe. Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe oraz Fundusz Pracy jest zadeklarowana przez Przedsiębiorcę kwota, nie niższa jednak niż 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne jest inna niż pozostałych składek i stanowi zadeklarowaną kwotę, nie niższą jednak niż 75% przeciętnego wynagrodzenia (przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw z poprzedniego kwartału, włącznie z wypłatami z zysku).
Zgłoszenia do ubezpieczeń dokonuje się na formularzu:
ZUS ZUA - w razie podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. 
ZUS ZZA - w razie podlegania wyłącznie ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Ponadto, płatnik składek jest zobowiązany do comiesięcznego rozliczania i opłacania składek za siebie i/lub osoby współpracujące (na ubezpieczenia społeczne i/lub ubezpieczenie zdrowotne i/lub na Fundusz Pracy) oraz za inne zatrudniane osoby (na ubezpieczenia społeczne i/lub ubezpieczenie zdrowotne i/lub na Fundusz Pracy i/lub na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych).
W tym przypadku za każdy miesiąc kalendarzowy należy sporządzić i przekazać do ZUS komplet dokumentów rozliczeniowych za dany miesiąc, tj. imienne raporty miesięczne - odpowiednio ZUS RCA, ZUS RZA i/lub ZUS RSA za siebie i inne osoby ubezpieczone wraz ze sporządzoną na ich podstawie deklaracją rozliczeniową ZUS DRA oraz - w terminie do 15 dnia następnego miesiąca - opłacić składki.

Właściciel firmy jest także zobowiązany rozliczać oraz opłacać składki na Fundusz Pracy 2,45% podstawy za każdą osobę (w tym także za siebie), podlegającą obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym - jeżeli osoba ta w przeliczeniu na okres miesiąca osiąga łączny (tj. pochodzący z różnych źródeł) przychód stanowiący podstawę wymiaru składek, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia - zobowiązany rozliczać oraz opłacać składki także na Fundusz Pracy.

Za osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz za zleceniobiorców podlegających obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym właściciel firmy jest zobowiązany rozliczać oraz opłacać składki również na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 0,15% podstawy. Za siebie i osoby współpracujące nie musi opłacać składek na ten Fundusz.

Uwaga!
Począwszy od dokumentów rozliczeniowych za kwiecień 2003 r., osoby prowadzące pozarolniczą działalność, opłacające składki wyłącznie za siebie i/lub osoby współpracujące, zwolnione są z obowiązku składania dokumentów rozliczeniowych za kolejne miesiące, w przypadku, gdy nic się nie zmienia w stosunku do danych wykazanych w ostatnio złożonych dokumentach rozliczeniowych. Zwolnienie dotyczy także tych sytuacji, gdy następuje zmiana w stosunku do danych rozliczeniowych wykazanych w poprzednich dokumentach, ale jest to zmiana wynikająca ze zmiany wysokości minimalnej podstawy wymiaru składek.
Zwolnienie ze składania dokumentów dotyczy przypadków, w których płatnik opłaca składki na:
- ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne, 
- ubezpieczenia społeczne, 
- ubezpieczenie zdrowotne. 
Osoba, która jest zwolniona z obowiązku przekazywania dokumentów rozliczeniowych, zobowiązana jest tylko opłacać składki za kolejne miesiące.
Jeśli osoba prowadząca działalność gospodarczą jest zwolniona z obowiązku składania dokumentów rozliczeniowych za dany miesiąc, wówczas w dokumencie polecenia przelewu/wpłaty gotówkowej, w polu „Deklaracja” wpisuje rok i miesiąc, którego wpłata dotyczy, zaś w polu „Nr deklaracji” wpisuje 01.

Uwagi:
1. Zgłaszając daną osobę (np. osobę współpracującą przy prowadzeniu działalności, pracownika, zleceniobiorcę) do ubezpieczeń - na dokumencie ZUS ZUA lub ZUS ZZA - należy zwrócić szczególną uwagę na podanie prawidłowych danych identyfikacyjnych ubezpieczonego, tj. nazwiska i imienia, daty urodzenia oraz numeru PESEL i NIP, a w przypadku gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numerów lub jednego z nich - serii i numeru dowodu osobistego lub paszportu,
2. Zgłoszenie do ubezpieczeń (ZUS ZUA lub ZUS ZZA) musi być podpisane przez ubezpieczonego. 

3. Jeżeli składki będą rozliczane za więcej niż 5 osób, to zgłoszenia ubezpieczonych, zgłoszenia płatnika składek, składane w trybie zmiany/korekty, oraz dokumenty rozliczeniowe należy przekazywać poprzez teletransmisję danych w formie dokumentu elektronicznego z aktualnego programu informatycznego udostępnionego przez ZUS. W przypadku, kiedy składki są rozliczane za nie więcej niż 5 osób, to wymienione dokumenty można przekazywać w formie dokumentu pisemnego, według ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostępnionego przez ZUS.

4. W terenowej jednostce organizacyjnej ZUS znajdują się odpowiednie formularze i wskazówki dotyczące ich wypełniania oraz poradniki, a także płyta z aktualnym programem informatycznym PŁATNIK, który znacznie ułatwi sporządzanie dokumentów i ich przekazywanie do ZUS. Poradniki dla płatników składek oraz aktualna wersja programu PŁATNIK są również dostępne w serwisie internetowym ZUS pod adresem: www.zus.gov.pl. 5. Należy koniecznie zapoznać się z ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych.

Kopie dokumentów przekazanych do ZUS należy przechowywać przez 5 lat.

Wszystkie formularze dostępne są na stronie www.zus.pl
Jeżeli np. posiada się status absolwenta szkoły ponadpodstawowej lub zatrudnia na umowę o pracę osoby niepełnosprawne, należy zapytać w najbliższej terenowej jednostce organizacyjnej ZUS, czy w danym przypadku nie ma szczególnych uregulowań w zakresie podlegania ubezpieczeniom społecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz szczególnych zasad dotyczących rozliczania i opłacania składek na te ubezpieczenia, Fundusz Pracy i/lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Ulgi:
Osoby, które po 24 sierpnia 2005 r. rozpoczną prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej, będą mogły opłacać, w okresie 24 miesięcy kalendarzowych od dnia rozpoczęcia wykonywania tej działalności, składki na ubezpieczenia społeczne od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie niższej jednak niż 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę. Ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 150, poz. 1248).
Składki na ubezpieczenia od tak ustalonej podstawy wymiaru składek będą mogły opłacać jedynie osoby prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów o działalności gospodarczej lub innych przepisów szczególnych, w tym wspólnicy spółki cywilnej. Z preferencyjnych zasad opłacania składek nie mogą skorzystać wspólnicy spółek jawnych, komandytowych lub partnerskich oraz jednoosobowy wspólnik spółki z o.o.

Od tej podstawy osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności będzie naliczała także składki na ubezpieczenie wypadkowe oraz chorobowe (jeżeli przystąpi do tego ubezpieczenia - ubezpieczenie chorobowe dla osoby prowadzącej działalność jest dobrowolne).
Natomiast składkę na ubezpieczenie zdrowotne osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności powinna naliczać i opłacać na ogólnych zasadach, czyli od zadeklarowanej kwoty, nie niższej niż 75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku.
Zgodnie z aktualnie obowiązującym art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), osoby prowadzące działalność gospodarczą mają obowiązek opłacać składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jeśli wynoszą one w przeliczeniu na okres miesiąca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę.

Oznacza to, że osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności gospodarczej i jako podstawę wymiaru deklarująca 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia nie opłaca składki na Fundusz Pracy, ponieważ jej podstawa wymiaru na obowiązkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Decydujące znaczenie dla ustalenia, czy istnieje w danym przypadku obowiązek ubezpieczeń, ma faktyczne prowadzenie działalności gospodarczej, a nie posiadanie uprawnień do jej prowadzenia. Dlatego też osoba, która uzyskała wpis do ewidencji działalności gospodarczej i jako datę rozpoczęcia prowadzenia działalności podała, np. 1 sierpnia, ale faktycznie rozpoczęła działalność dopiero od 25 sierpnia lub później, może skorzystać z preferencyjnych zasad naliczania składek. Znaczenie ma bowiem data faktycznego rozpoczęcia prowadzenia działalności.

Z preferencyjnych zasad opłacania składek nie skorzystają osoby, które:

- wprowadzą lub w okresie ostatnich 60 miesięcy kalendarzowych przed dniem rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej prowadziły pozarolniczą działalność,

- wykonują działalność gospodarczą na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego przed dniem rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywały w ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej działalności gospodarczej.
Ponadto:
1. Pracodawca ma obowiązek bieżącego informowania właściwych miejscowo powiatowych urzędów pracy o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego, a przed zatrudnieniem pracownika - uzyskania od niego oświadczenia o pozostawaniu lub nie pozostawaniu przez niego w rejestrze bezrobotnych. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w ciągu 5 dni powiadamia o tym fakcie właściwy powiatowy urząd pracy.
2. W ciągu 30 dni od dnia rozpoczęcia działalności należy powiadomić na piśmie właściwego inspektora pracy oraz właściwego państwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej działalności.


KONIEC formalności związanych z rejestracją firmy osoby fizycznej, ale tylko w przypadku, kiedy nie trzeba uzyskać koncesji lub spełnić innych warunków np. ochrony środowiska, przepisów sanitarnych, przeciwpożarowych.
PROWADZENIE FIRMY
Założenie firmy nie sprawia na ogół większych trudności, ale to dopiero wstęp do realizacji właściwych zadań związanych z prowadzeniem firmy. Przed przystąpieniem do prowadzenia firmy nie tylko warto, ale wręcz należy zapoznać się na ten temat z fachową literaturą.
Wybrane zagadnienia:

Remanent
Przed dokonaniem pierwszych zapisów dotyczących poniesionych wydatków bądź uzyskanych przychodów, do księgi należy wpisać wartość remanentu początkowego (spis z natury) sporządzonego na dzień otwarcia księgi. W spisie towary będące naszą własnością oraz towary obce znajdujące się w naszym zakładzie. Jeżeli nic nie posiadamy wpisujemy, że stan posiadania na dany dzień wynosi 0, ale nie możemy tego pominąć.
Przezorny zawsze ubezpieczony
Ubezpieczenie ma na celu zmniejszenie ryzyka strat np. poprzez włamanie. Ubezpieczenie: od zdarzeń losowych, od odpowiedzialności cywilnej lub kompleksowe ubezpieczenie małych i średnich firm. Decyzja należy do właściciela firmy, ubezpieczenie nie jest obowiązkowe.
Promocja i reklama
Promocja jest pojęciem szerszym - oprócz reklamy ma na celu przedstawienie i utrwalenie u potencjalnych klientów pozytywnego obrazu firmy - szeroko pojęta promocja jest wpisana w duże firmy.
Kampania reklamowa małych firm musi być szczególnie dobrze przemyślana, z uwagi na skromne zasoby finansowe. 
Elementem promocyjnym jest także nazwa i logo firmy (charakterystyczne i łatwo wpadające w pamięć). 
Płynność finansowa firmy
Zasadniczym błędem, którzy popełniają niedoświadczeni przedsiębiorcy jest nieprowadzenie rachunku płynności finansowej (ang. Cach flow). Na podstawie zestawienia płynnych środków majątkowych można zmierzyć wskaźnik finansowy, który obrazuje kondycję finansową firmy. Do środków płynnych zalicza się środki pieniężne w kasie, w banku i w drodze rozrachunku z pracownikami. Półpłynnymi środkami są: należności i zapasy czynne (nie zalicza się zamrożonych), należności sporne i nieściągalne. W rachunku uwzględnia się płynne i półpłynne pasywa jako źródła finansowania płynnych i półpłynnych aktywów. 
Oszczędność, - zanim wydasz złotówkę - pomyśl trzy razy!
To kolejna zasada, która powinna towarzyszyć młodym przedsiębiorcom. Każda złotówka powinna być wydana z sensem. W pierwszych latach działalności należy skupić się przede wszystkim na inwestycjach związanych z rozwojem firmy. 
Nieuczciwi kontrahenci
Niestety, na rynku można się także zetknąć z nieuczciwymi kontrahentami. Jedną z podstawowych zasad jest sprawdzanie, czy osoba, która podpisała wystawiony przez naszą firmę rachunek, jest osobą faktycznie upoważnioną do składania takiego podpisu. W innym przypadku wyegzekwowanie zapłaty może być trudne. Należy również pamiętać, że ewidencja podmiotów gospodarczych jest jawna i zawsze można sprawdzić, czy dana firma w tej ewidencji figuruje. 
Wiedza, informacja
Cechą współczesnego rynku jest m.in. jego nieprzewidywalność, pojawianie się nowych konkurentów, zmiana oczekiwań konsumentów oraz zbyt częsta zmiana przepisów. Tak pracownik etatowy jak i właściciel firmy muszą się zatem liczyć z różnym okolicznościami, które mogą znacząco wpłynąć zarówno na sukces jak i porażkę. Dla przedsiębiorcy, którego czujność nie została uśpiona i który na bieżąco śledzi rynek, pewne zachowania nie są zaskoczeniem i łatwo sobie z nimi poradzi nawet w chwilach przejściowych trudności, tym bardziej, że w dzisiejszych czasach znacznym ułatwieniem w zdobywaniu informacji jest internet.
Zalety i wady prowadzenia indywidualnej działalności gospodarczej

Wady:
- brak osobowości prawnej,
- ograniczenia w rozwoju firmy (taka forma prowadzenia działalności gospodarczej jest charakterystyczna dla stosunkowo małych przedsięwzięć gospodarczych),
- ponoszenie pełnej odpowiedzialności organizacyjnej i merytorycznej za funkcjonowanie firmy,
- ponoszenie pełnej odpowiedzialności majątkowej, np. w przypadku zobowiązań, podatkowych odpowiada się całym swoim majątkiem,
- ciągłe zmiany przepisów.

Zalety:
- łatwość założenia i ewentualnej likwidacji działalności,
- znaczne niższe koszty założenia i prowadzenia działalności od strony administracyjnej niż w przypadku spółek,
- całkowity zysk należy osoby prowadzącej działalność,
- samodzielność w podejmowaniu decyzji (dla osób niezależnych),
możliwość odliczenia od podatku kosztów prowadzonej działalności lub możliwość korzystniejszego opodatkowania się ze współmałżonkiem w zależności od wyboru formy opodatkowania.
Literatura: 
”ABC small business’u” - W. Markowski, Wyd. Marcus 2004
”Jak założyć i poprowadzić własną firmę” - S.W.Żarko, Wyd. Sigma 2004
”Sam prowadzę własną firmę” - wyd. Tarnowskie Góry
Ulgi, pożyczki

Ulgi dla wszystkich: - ulgi odliczenia od podatku, które dopuszczają aktualne przepisy.

Kredyt podatkowy dla małych i nowych firm:

Rozpoczynając wykonywanie pozarolniczej działalności gospodarczej we własnej firmie, możemy skorzystać z tzw. kredytu podatkowego. Polega on na zwolnieniu - ale tylko z podatku dochodowego - w pierwszych latach działalności i spłacie tego podatku ratami w latach następnych. Ulga ta dotyczy przedsiębiorców opodatkowanych na zasadach ogólnych lub w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych. Nie przysługuje ona natomiast podatnikom karty podatkowej.

Ulgi w zapłacie podatków

Przedsiębiorca, który popadł w tarapaty finansowe i ma problem z zapłatą podatku, może się ubiegać w urzędzie skarbowym o:

- odroczenie terminu płatności podatku,
- rozłożenie go na raty,
- ograniczenie poboru zaliczek na podatek.
O ulgi te może jednak wystąpić, zanim upłynie termin płatności podatku, a więc nie wtedy, gdy problemy są faktem, ale gdy się na nie zanosi. Jeśli termin ten już minął, zaś firma z tytułu niezapłaconego podatku ma zaległość podatkową (od której biegną wysokie karne odsetki za zwłokę), przedsiębiorca może ubiegać się o:
- rozłożenie na raty zaległości podatkowej wraz z odsetkami,
- umorzenie zaległości podatkowej wraz z odsetkami.
Zasady udzielania wymienionych ulg zostały określone w ustawie Ordynacja podatkowa; można się o nie ubiegać w przypadku wszystkich podatków - a więc nie tylko dochodowego, lecz również np. podatku VAT, akcyzy, czy podatków lokalnych (np. od nieruchomości, od środków transportowych).

Bezzwrotne dotacje
Osoby bezrobotne mogą składać wnioski do Urzędu Pracy o przyznanie jednorazowych środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie 500 proc. przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy. (art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr. 99, Poz. 1001).
Bezrobotny zamierzający podjąć działalność gospodarczą, który stara się o bezzwrotne dotacje, może również wnioskować o przyznanie refundacji do 80 proc. udokumentowanych kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących tej działalności, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej. Wysokość refundacji nie może przekroczyć kwoty przeciętnego wynagrodzenia.
O udzielenie pożyczki można ubiegać się poprzez:

- Fundusz Mikro www.inicjatywamikro.pl,
- Fundację Wspomagania Wsi www.fww.org.pl,
- Pożyczki z Funduszu Pracy w ramach programów specjalnych.
Przedsiębiorcy z długoletnim stażem i udokumentowanej działalności mogą korzystać z usług różnych banków.

Program „Pierwszy Biznes”

Głównym celem Programu uruchomionego przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w lipcu 2005 „Pierwszy Biznes” jest pomoc merytoryczna i finansowa dla młodych osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy, które myślą o założeniu własnej firmy Program ma za zadanie dotarcie do najaktywniejszych bezrobotnych zainteresowanych zakładaniem firmy i wyposażenie ich w niezbędną wiedzę i odpowiednie narzędzia. Program będzie kontynuowany również w przyszłym roku. Skierowany jest do bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz dla absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia.

Program Pierwsza Praca - „Pierwszy Biznes” składa się z trzech głównych elementów:
- szkoleń teoretycznych,
- doradztwa praktycznego,
- dotacji i pożyczek na założenie własnego biznesu.
Po odbyciu szkoleń, młody bezrobotny będzie mógł skorzystać:

1. Z bezzwrotnych dotacji na założenie własnej działalności gospodarczej udzielanych przez urzędy pracy z Funduszu Pracy (maksymalna kwota to 12 077,25 zł).

2. Z pożyczki udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach Programu „Praca dla młodych” (od 5 do 40 tys. zł).

3. Z bezzwrotnych dotacji na założenie własnej działalności gospodarczej udzielanych w ramach projektów realizujących działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” oraz działania 1.6 „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Regionalne Instytucje Finansujące (RIF) - ze strony PARP
Punkty Konsultacyjno Doradcze (PKD) - ze strony PARP, lista z podziałem na regiony, działalność niekomercyjną, a także pomoc w nawiązywaniu kontaktów handlowych 
Konfederacja Małych i Średnich Przedsiębiorstw www.hvr.dk 
Centra Wspierania Rozwoju Przedsiębiorczości - ze strony PARP
Fundusze Rozwoju Przedsiębiorczości - pozabankowe instytucje finansowe zapewniające kapitał na rozpoczęcie działalności gospodarczej w postaci pożyczek udzielanych na preferencyjnych warunkach (max 20 tys. USD)
Inkubatory Przedsiębiorczości
Fundacja Wspomagania Wsi - www.fww.org.pl
Inne fundacje, agencje. 
Ponadto: rodzina, znajomi prowadzący działalność gospodarczą
TERMINY ROZLICZEŃ
ˇ do 7 dnia miesiąca - termin wpłaty podatku dla osób opodatkowanych w formie karty podatkowej,

ˇ do 10 dnia miesiąca - termin opłacenia, za poprzedni miesiąc, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy - jeżeli składki są opłacane wyłącznie za siebie (tj. nie zatrudnia się innych osób),

ˇ do 15 dnia miesiąca - termin opłacenia, za poprzedni miesiąc, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i/lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych - jeżeli opłaca się składki nie tylko za siebie, tj. jeżeli zatrudnia się inne osoby,

ˇ do 20 dnia miesiąca: 
o termin wpłaty ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych (ryczałt za grudzień uiszcza się w terminie złożenia zeznania rocznego PIT-28), 
o termin złożenia deklaracji (PIT-5) i wpłaty zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na zasadach ogólnych (zaliczkę za grudzień w wysokości należnej za listopad uiszcza się w terminie do 20 grudnia, bez składania deklaracji),
o termin złożenia deklaracji (PIT-5L) przy wyborze opcji 19% wpłaty zaliczki na podatek dochodowy (wpłata zaliczki za grudzień w wysokości zaliczki należnej za listopad),
ˇ do 25 dnia miesiąca: 
o termin rozliczenia miesięcznego podatku VAT (VAT-7),
o termin rozliczenia miesięcznego podatku akcyzowego.
ˇ do 25 dnia miesiąca następującego po kwartale, w którym powstał obowiązek podatkowy - termin rozliczenia podatku VAT (VAT-7K) przez małych podatników, 

ˇ do 31 stycznia roku następującego po roku podatkowym - termin złożenia zeznania o wysokości uzyskanego przychodu, wartości dokonanych odliczeń i należnego ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych (PIT-28), 
ˇ do 30 kwietnia roku następującego po roku podatkowym - termin złożenia zeznania o wysokości osiągniętego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym (PIT-36) przez podatników prowadzących działalność gospodarczą na zasadach ogólnych oraz według 19% stawki podatku i wpłacenia różnicy pomiędzy podatkiem należnym od dochodu wynikającego z zeznania a sumą należnych za dany rok zaliczek. 
Uwaga: Jeżeli dzień ten przypada na sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy, termin ten upływa w pierwszym dniu pracy następującym po dniach wolnych.
  

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

- Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z dnia 6 sierpnia 2004 r.) Dz.U.04.173.1807
- Ustawa Podatek od towarów i usług Dz.U.04.54.535

- Ustawa Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy. Dz.U.04.99.1001
- Ustawa z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo działalności gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178 ze zm.)

- Ustawa z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników (Dz.U. Nr 142, poz. 702 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.) 

- Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (Dz.U. Nr 144, poz. 930 ze zm.)

- Ustawa z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towarów i usług oraz o podatku akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50 ze zm.)

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 ze zm.)

- Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej księgi przychodów i rozchodów (Dz. U. Nr 152, poz. 1475 ze zm.)

- Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie kas rejestrujących (Dz. U. Nr 234, poz. 1971 ze zm.)

- Ustawa z dnia 9 września 2000 r. o opłacie skarbowej (Dz.U. Nr 86, poz. 960 ze zm.)

- Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391 ze zm.)

- Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz.U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 ze zm.)

- Ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85 ze zm.)

- Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679)


- Ustawa z dnia 18 września 2001 r. o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół (Dz.U. Nr 122, poz. 1325 ze zm.)
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących oraz innych dokumentów (Dz.U. Nr 149, poz. 982 ze zm.)

- Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie określenia wzoru bankowego dokumentu płatniczego składek, do których poboru zobowiązany jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. Nr 149, poz. 981 ze zm.)

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania w sprawach rozliczania składek, wypłaconych zasiłków z ubezpieczeń chorobowego i wypadkowego, zasiłków rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych oraz kolejności zaliczania wpłat składek na poszczególne fundusze (Dz.U. Nr 165, poz. 1197 ze zm.). 

Uwagi: Każdy przedsiębiorca powinien na bieżąco zapoznawać się ze zmianami przepisów.

Zbiory przepisów związane z określonymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej:
Prawo Działalności Gospodarczej - Ustawa z dnia 19 listopada 1999
Kodeks Spółek Handlowych
Kodeks Cywilny
Kodeks Pracy
  

  










